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Điện Biên, ngày        tháng 12 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 

Về việc công khai kết quả công chức được nâng bậc lương thường xuyên và 

nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2024 

 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 

số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ đối với 

phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động;  

Căn cứ Quyết định số 75/QĐ-TTr ngày 01/11/2019 của Chánh Thanh tra 

tỉnh về việc ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, 

người lao động của Thanh tra tỉnh Điện Biên;  

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương đợt II năm 2024 của Thanh tra tỉnh 

Thanh tra tỉnh thông báo công khai kết quả công chức được nâng bậc 

lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2024 như sau: 

1. Nâng bậc lương thường xuyên: 03 người 

1.1. Ông Lê Hoàng Tùng, Thanh tra viên phòng Nghiệp vụ III: Nâng bậc 

lương từ bậc 3 - 3,00 lên bậc 4 - 3,33. Thời điểm nâng lương từ ngày 01/9/2024.  

1.2. Bà Nguyễn Thị Hằng, Văn thư viên Văn phòng: Nâng bậc lương từ 

bậc 2 - 2,67 lên bậc 3 - 3,00. Thời điểm nâng lương từ ngày 01/10/2024. 

1.3. Ông Lê Văn Huy, Thanh tra viên Văn phòng: Nâng bậc lương từ bậc 

1 - 2,34 lên bậc 2 - 2,67. Thời điểm nâng lương từ ngày 01/10/2024.  

2. Nâng bậc lương trước thời hạn: 03 người 

2.1. Ông Vùi Văn Nguyện, Chánh Thanh tra tỉnh; thành tích: Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh về việc khen thưởng thành tích trong thực hiện nhiệm 

vụ công tác năm 2021 đối với các cá nhân thuộc diện tỉnh quản lý. Đề nghị được 

nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng từ ngày 01/01/2024. 

2.2. Ông Hà Mạnh Hùng, Thanh tra viên phòng nghiệp vụ I; thành tích: 

Giấy khen của Chánh Thanh tra tỉnh do đã có thành tích xuất sắc trong công tác 

thanh tra năm 2023. Đề nghị được nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng từ 

ngày 01/12/2024. 

2.3. Ông Lê Đình Hoà, Thanh tra viên phòng nghiệp vụ II; thành tích: 

Giấy khen của Chánh Thanh tra tỉnh do đã có thành tích xuất sắc trong công tác 



thanh tra năm 2023. Đề nghị được nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng từ 

ngày 01/06/2025. 

3. Thời gian, hình thức công khai 

- Thời gian công khai: 03 ngày làm việc, bắt đầu từ ngày 18/12/2024.  

- Hình thức công khai: Thông qua 03 hình thức sau:  

+ Đăng tải trên trang thông tin điện tử Thanh tra tỉnh;  

+ Gửi qua Hệ thống quản lý văn bản TDoffice đến các phòng thuộc Thanh 

tra tỉnh;  

+ Niêm yết tại trụ sở cơ quan. 

Thanh tra tỉnh thông báo đến công chức, người lao động cơ quan và các tổ 

chức cá nhân liên quan được biết. 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo cơ quan; 

- Văn phòng, các phòng nghiệp vụ;  

- Trang thông tin điện tử;  

- Lưu: VT, KT. 

 

 

 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

 

 

Vùi Văn Nguyện 
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